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LEI COMPLEMENTAR N° 91/2009
De 04 de margo de 2009.

Cria gratificag@o especial a dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM —
de Nova Canad Paulista.

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Nova Canad Paulista, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas legais atribuigdes,
etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a gratificacdo especial, aos dirigentes do Instituto de Previdéncia
Municipal — IPREM — de Nova Canad Paulista, nos seguintes valores:

I — R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, ao Diretor Presidente;

II — R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, ao Diretor Executivo.

§ 1°. A gratificagfio a que se refere esta lei, ndo ¢ cumulativa e ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor, para qualquer efeito, tera o valor reajustado, sempre na mesma data
em que houver reajuste nos vencimentos do funcionalismo publico municipal, e sem distingédo
de indice.

§ 2°. A gratificagdo serd devida e suportada pelo Executivo Municipal por enquanto o
funciondrio exercer o cargo efetivo na Prefeitura concomitante com o cargo eletivo de

dirigente no Instituto de Previdéncia.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo desta lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.
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