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LEI COMPLEMENTAR N° 72/2006
de 17 de maio de 2.006

“Disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da administragéo publica
direta, das autarquias e das fundagbes publicas do Municipio de Nova Canaa
Paulista.”

CARLOS APARECIDO MARTINES
ALVES, Prefeito Municipal de Nova Canaa
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas legais atribuigcdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades que se submetem os funcionarios da Prefeitura e Camara, das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de
Séo Paulo.

Paragrafo unico. O Regime Juridico é o Estatutario.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei Considera—_se:

| — funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissé&o;

Il — cargo publico: é o lugar instituido na estrutura organizacional do servico
publico do Municipio, com denominagado propria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

Il — vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio das atribuicbes inerentes ao seu
cargo, correspondente a padr&o ou referencia definida em lei;

IV — remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia
referente as vantagens pecunidrias incorporadas ou n&o, a que o funcionario tem
direito;

V — classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagao e com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;
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VI — carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou
stividade e idéntica habilitac&o profissional, escalonada segundo a responsabilidade
e complexidade do servigo, para progressao privada dos titulares dos cargos que a
integram;

VIl — quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas,
cargos integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas;

VIl — cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

IX — cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categorig;

X — cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados
para seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungbes que
encerra;

XI — cargo universitario: que exige escolaridade superior para desempenho
de suas funcdes;

XIl — cargo em comissdo: que s6 admite provimento em carater provisorio;

XIll — cargo de chefia: que se destina a diregdo de servigos, podendo ser de
carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, dependendo da lei
instituidora;

Paragrafo unico. A prestagéo de servico voluntario, ndo remunerado, e sem
quaisquer vinculo empregaticio seréd permitida e obedecera a critérios previstos em
lei.

TITULO I
Do Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuigdo e Substituicdo.
CAPITULO |
Do Provimento
Secgéo |

Disposi¢oes Gerais
Art. 3°. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publirco:
| — nacionalidade ou naturalizado a) brasileiro;

Il — gozo dos direitos politicos;
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Il — a auitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental;

VII — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado ou
Jreencnimento; de cargo de livre provimento em comissao;

VIII — atender as condi¢des especiais previstas em lei para provimento do
2argo;

Paragrafo Gnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. Para tais
pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONCurso.

Art. 4°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeagao;

Il — acesso;

lll — transferéncia;

IV — readaptacéao;

V — reversao;

VI — aproveitamento;

- VIl — reintegracéo;

VIl — recondugéo.

Secaol ll
Da Nomeagao

Art. 5°. A nomeacéo € o ato administrativo de provimento de cargo, que se
completa com a posse € 0 exercicic

Paragrafo unico. A nomeagéao far-se-a:

| — em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo, ou poder&ao
ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos de carreira;
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I — em carater efetivo. quando se tratar de cargo isolado de provimento
afetivo, ou de carreira.

Art. 6° A designagdo por acesso, para funcdo de diregdo, chefia e
~assessoramento, recaira exclusivamente, em servidor de carreira.

Art. 7°. A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, o processo seletivo na forma de contratagdo por prazo determinado,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressao e acesso, serdo definidos em lei.

Secao il
Do Concurso Publico

Art. 8°. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera basicamente, o
seguinte:

| — indicac&o do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
Il — indicagéo das condigbes necessarias ao preenchimento do cargo, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:
a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢ées do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagéo; \
c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicdes do cargo;
d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das

atribuicbes do cargo, respeitando-se apenas o limite constitucional para a
aposentadoria compulsoria;

e) indicagdo do tipo, natureza e do conteudo das provas e das categorias de
titulos;

f) indicagado da forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) indicag@o dos critérios de habilitag&o e classificag&o;

h) indicagéo do prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. As normas gerais para a realizagdo dos concursos serao
estabelecidas em lei municipal especifica.
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Art. 9°. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, podendo ser
ororrogado por igual periodo de até dois anos.

Art. 10. O concurso uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de seis meses, contados da data de encerramento das inscrigdes.

Secédo IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 11. Posse é o ato que investe o cidad@o em cargo publico.

Paragrafo unico. Sdo competentes para dar posse o Prefeito e o Presidente
da Cémara.

Art. 12. A posse em cargo publico dependera da prévia inspegdo medica
oficial;

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 13. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar
fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

§ 1°. No ato da posse, o funcionario declarara se exerce ou nédo outro cargo,
emprego ou fungéo publica remunerada, na administragao direta ou em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em fundagéo publica.

§ 2°. O funcionario apresentara, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 3°. A nao observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato de nomeacéao e a punicdo da autoridade responsavel nos
termos da lei.

Art. 14. A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dia‘s, contados da
data da publicag&o do ato de provimento.

Art. 15. Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se a posse nao se der no
prazo previsto no artigo 14.

Secgao V
Do Estagio Probatoério
Art. 16. Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos contados a partir da
entrada em exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo, para desempenho

de suas atribuicdes, durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos de sua
vida funcional:



o £ ‘ L . 1.
Prefeitura Municipal de Nova GCanaa Paulista <
— ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Seis, n° 562 - Fone~Fax (17) 3681-1124 - 3681-1129 - CEP 15 773-000

E-mail: prefcanaa@melfinet.com.br

| — assiduidade:

Il — disciplina:

lll — capacidade e iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1°. Cinco meses antes do fim do estagio probatério, o Prefeito solicitara
informagdes sobre o funciondrio ao 6rgdo de pessoal, que devera presta-las n¢
orazo de dez dias.

§ 2°. Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagéo do funcionario no
cargo, ser-lhe-a concedido prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 3° Se, apos a defesa, for aconselhada a exoneracdo do funcionario, o
processo sera remetido a autoridade competente para a deciséo final. .

§ 4°. A confirmacao do funcionario no cargo ndo dependera de novo ato.

§ 5°. A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se
de modo que a exoneracéo do funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de
findo o prazo do estagio.

Art. 17. O funciondrio nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 18. O funcionario estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de decisé&o judicial transitada em julgamento;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il — quando em estagio probatdrio, o cargo for extinto.
Secéao Vi

Da Progressao

-

v Art. 19. Progressdo é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia ou padrdo de vencimentos.

Paragrafo unico. Os critérios para a realizagéo da progressdo bem como o
periodo em que ocorrerdo os certames, seréo regulamentados em lei complementar.
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Secao VIl
Do Acesso
~ Art. 20. Acesso é forma de provimento por derivacéo vertical em cargo ao
aual estdo afetas atribuicbes de maior grau de complexidade, para cujo desempenho
seja requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de outro cargo pertencente
a0 servico publico municipal.

Paragrafo unico. Os critérios e redefinicao geral do acesso serdo definidos
em lei complementar.

Segao Vil
Da Transferéncia
Art. 21. Transferéncia € a passagem do funcionario de um cargo p/ outro
cargo da mesma denominacgao, atribuicées, e vencimentos, pertencente, porém, a

orgéo de lotacdo diferente.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou
de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servico.

Art. 22. Nao podera ser transferido ex-officio funcionario investido em
mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 23. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de
ambos os interessados.

Art. 24. A permuta entre funcionarios da Prefeitura, da Camara, das
autarquias e das fundacdes publicas do municipio somente podera ser efetuada a
pedido dos interessados € mediante prévio consentimento das autoridades a que
estejam subordinados.

Segdo IX
Da Readaptacao

Art. 25. Readaptacao é a investidura do funcionario em cargo de atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo anico. A readaptacéo sera efetiva em cargos de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida. :

Secao X

Da Reversao
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Art. 26.

Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
nvaiidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria

Art. 27. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
‘transformacéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atnbwgoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28. N&o podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Segao Xi
Da Reintegragao

Art. 29. Reintegracdo € o reingresso do funcionario estavel no servigo publico
municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado

Art. 30. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado

§ 1°. Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no
cargo resuitante da transformagéao

§ 2°. Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de
vencimento e atribuicbes equivalentes, sempre
profissional.

respeitadas sua habilitagdo

Art. 31. Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéao Xli
Da Disponibilidade

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada integralmente ate seu adequado
aproveitamento em outro cargo

§ 1°. A extingdo dos cargos sera efetivada atraves de Lei
§ 2°. A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato proprio
do Prefeito ou da Presidéncia da Camara

Secao XIil

Do Aproveitamento
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Art. 33. Aproveitamento € o retorno, ao cargo publico, de funcionario colocado
em disponibilidade.

Art. 34. O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade € direito
do funcionario e dever da Administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a
cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.
Secgao XIV

Da Recondugao

Art. 35. Reconducéo € o retorno do servidor estavel, ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, com atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

CAPITULOIII
Secdo Unica
Da Vacancia

Art. 36. A vacancia ocorrera quando o cargo publico ficar destituido de titular
em decorréncia de:

| — exoneragéao

Il — demisséo

lll — transferéncia

IV — aposentadoria

V — falecimento

§ 1°. Dar-se-a a exoneragdo:
| — a pedido do funcionario;

Il — a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo
de provimento em comissao;

Il — se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal;
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'V — auando o funcionario, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que
reune as condicOes necessarias ao bom desempenho das atribuigbes do cargo.

V — quando, durante o estagio probatério, o cargo for extinto.

§ 2° A demissé&o sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
iel.

CAPITULO Il
Secéao Unica
Da Remocgao

Art. 37. Remogao € 0 deslocamento do funcionario de uma umdade para
outra, dentro do mesmo 6rgéo de lotacéo.

Art. 38. A remogao por permuta sera processada a pedido por escrito dos
interessados, ao Prefeito, Presidente da Camara, atendida a. conveniéncic
administrativa.

Art. 39. O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licengca ou desempenho
de cargo em comissdo, hipdteses em que devera se apresentar no primeiro dia util
apos o término do impedimento.

CAPITULO IV
Secéo Unica
Da Redistribuigdo

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor publico, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o

interesse da administragao.

§ 1°. A redistribuigéo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgao,
exting@o ou criagéo de 6rg&os ou entidades.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento. :

CAPITULO V
Secéo Unica

Da Substituigao

1N
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Art. 41. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo efetivo.

Art. 42. A substituicdo recaira sempre em funcionario publico titular de cargo
de provimento efetivo, que possua habilitagcdo para o desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo do substituido.

Art. 43. O substituido, durante o tempo da substituicéo, tera direito a perceber
0 vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituto, sem
prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento
do cargo de que € ocupante em carater efetivo.

Art. 44. A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos
seus vencimentos, a diferenga entre a sua remuneracgao e a do substituido.

TITULO il
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Secgao |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel;

§ 2°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo vigente no pais.

Art. 46. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 47. A lei estabelecera a relagdo de valores entre a maior e menor
remuneragdo dos funcionarios publicos municipais.

Art. 48. O limite maximo de remuneracado percebida em espécie, a qualquer
titulo, pelos funcionarios publicos sera correspondente a remuneragéo percebida, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. O servidor perdera:

| — a remunerag@o do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto;
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il — um terco da remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora
antes de seu término.

Art. 50. Salvo as excegOes expressamente previstas em lei, € vedado a
‘Administracdo Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos funcionarios
salvo prévia e expressa autorizacéo.

Paragrafo tunico. Em cumprimento a decis&o judicial transitada em julgado, a
Administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a prestacao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

Secgao Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 51. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade de servigo, cuja duragdo n&o podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Art. 52. Nos dias Uteis, s6 por determinagéo do Prefeito Municipal, da Mesa
da Céamara, das autoridades responsaveis pelas autarquias e fundagbes publicas
municipais, poderdo deixar de funcionar as reparticbes publicas do municipio ou ser
suspenso o expediente, no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos
exercentes de cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposicdo da
autoridade nomeante. \

Art. 53. O funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida
em uma hora, a critério da Administracao.
Secao Il

Do Ponto

Art. 54. A freqUiéncia do funcionario sera apurada:
I — pelo ponto;

Il — pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente,
quanto aos funcionarios-n&o sujeitos a ponic;

Paragrafo unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios
mecéanicos, ou livro de ponto.
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CAPITULO I
Secéao |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 55. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens

| — diarias;

Il — gratificacdes.

Secao ll
Das Diarias

Art. 56. Ao funcionario que, por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missdo ou estudo de interesse da Administracdo. sera concedida diaria, a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo, transporte e pousada, nas bases a
serem fixadas em lei. -

Paragrafo unico. O funcionario que receber diarias e ndo se afastar do
municipio por qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de
cinco dias.

Secao lll
Das Gratificagdes

Art. 57. Sera concedida a gratificagéo:

| — pela execucdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

Il — de nivel universitario;

Il — de funcéao;

IV — décimo terceiro salario;

V — adicional por tempo de servigo;

VI — do auxilio para diferenga de caixa;

VIl — do adicional noturno;

VIl — da indenizac&o de transporte,

IX — do adicional por servigo extraordinario;

]
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X — do adicional de férias.

Subsecéo |

Da Gratificagao pela execugao de trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso.

Art. 58. Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas que,
por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios =
agentes nocivos a saude.

§ 1°. Serao definidos conforme laudo elaborado por Médico do Trabalho,
quais os cargos e as atividades que se classifiquem como insalubre, perigosa ou
penosa. e também o respectivo grau de periculosidade.

§ 2°. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de
adicional respectivamente de 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e 10% (grau
minimo) do salario minimo municipal vigente.

Art. 59. Serao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que,
por sua natureza ou método de trabalho, impliguem no contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢gdes de periculosidade que se trata
este artigo assegura ao funcionario um adicional de 30% sobre o vencimento mensal
basico.

Art. 60. O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, cessa, com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 61. Havera permanente controle da atividade de funcionarios em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operagcbes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e néo
perigoso. '

Subsecgao Il
Da Gratificagao de Nivel Universitario
Art. 62. Aos servidores publicos, titulares de cargo de p.rovimento efetivo,

portador de titulo Universitario, & devido um adicional de 15% (quinze por cento),
sobre seu vencimento basico.
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§ 1°. O requerimento solicitando a concess&o do adicional previsto neste
artigo, deve vir instruido com a cépia autenticada do diploma.

§ 2°. A vantagem a que se refere este artigo, o funciondrio tera direito
somente ao adicional de 15% (quinze por cento), mesmo com mais de um titulo
universitario.

Subsecao lli
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 63. A gratificag@o de fung&o sera devida ao funcionario que for designado
para atender, temporariamente, em cargo de chefia, diregdo, assessoramento, ou
outro que nao justifique a criagéo de cargo.

§ 1°. O valor da gratificagéo a que se refere este artigo sera de 20% (vinte por
cento) do vencimento do funcionario designado.

§ 2° A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo
desempenho das atribuicbes que justificaram a concesséo da gratificagao.

§ 3° A gratificagéo de funcg&o sera incorporada ao vencimento do funcionario
na fragéo de 1/5 (um quinto), calculada sobre o valor da ultima gratificagéo percebida
para cada ano de efetivo exercicio no desempenho da fungéo, a partir do primeiro
ano, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

Art. 64. Os funcionarios exercentes de cargos em comissao fazem jus a
gratificagdo prevista no artigo anterior.

Subsegao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 65. O funcionario tera direito ao décimo terceiro salario.

Paragrafo unico. O décimo terceiro salario previsto neste artigo
correspondera a 1/12 avos da remuneragdo mensal paga ao funcionario no ano
correspondente, e sera antecipado no més do aniversario natalicio do respectivo
funcionario.

Art. 66. O funcionario exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a remuneragao
do més em gue ocorreu a exoneragao ou demissdo, sendo contado 01/12 (um doze)
avos os dias trabalhados igual ou superior a 15 dias no més. ,

Subsecao V

Dos Adicionais por tempo de servigo
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Art. 67. O funcionario. apds cada periodo de cinco anos continuos de efetivo
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ajesempenho de suas atribuigcbes no servigo publico municipal, percebera adicional
por tempo de servigo, calculados a razdo de 5% (cinco por cento), ao qual se

incorporara para todos os efeitos.
§ 1°. O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario

completar o tempo de servigo exigido
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta

Art. 68. O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio

§ 2°. O funcionario efetivo que estiver designado para cargo de chefia tera
percebera a sexta-parte de seu vencimento, a este incorporara para todos os efeitos
Subsecgado Vi

Do Auxilio para diferenga de Caixa
Art. 69. O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou
caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado

em 5% (cinco por cento), sobre o valor de seu vencimento
Paragrafo unico. O auxilio sé sera devido enquanto o funcionario estiver

efetivamente, executando servicos de pagamentos ou recebimento, nao se

incorporando ao seu vencimento
Subsecao Vi
\

Do Adicional Noturno

Art. 70. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre as 22

horas de um dia e 05 horas do dié seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
Subsecgdo VIII

Da Indenizagao de Transporte

Art. 71. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomog&o para a execugéo de
servicos externos, por forga das atnbuugoes proprias do cargo, conforme se dispuser

em regulamento.
‘ Subsegéao IX
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Art. 72. O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente

normal, tera direito ao adicional por servigo extraordinario
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§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
{cinqUenta por cento) em relac&do a hora normal de trabalho.

- §2° E vedado conceder adicional por servico extraordinario a ocupante de
cargo em comissao.

Art. 73. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagOes excepcionais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito.

Subsegdo X
Do Adicional de férias

Art. 74. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasigo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do
periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor estar designado para exercer fungéo
de diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem serd considerada na remuneracao atual, para pagamento do que se trata
este artigo. '

Capitulo lli
Secgao |
Das férias e das Licencas
Das férias

Art. 75. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivo de férias, que podem
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica, observada a
escala de férias que for aprovada.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. :

§ 2°. Sera contado para efeito do § 1° o tempo de servigo prestado em outro
cargo publico no municipio, desde que entre a cessag¢do do anterior e o inicio do
subsequente exercicio ndo haja interrupgéo superior a 10 (dez) dias.

§3°E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo, justificada.

§ 4°. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

§ 5°. O periodo de gozo das férias previstas no caput sera reduzido para:

5
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| — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido 06 (seis)
‘quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

v Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quinze)
23 (vinte e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

Il —12 (doze) dias corridos, quando os servidor houver tido de 24 (vinte
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

IV — N&o fara jus as férias no ano quando exceder o limite de 32 (trinta
duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

V — Na&o fara jus as férias o servidor que permanecer afastado por mais de
30 (trinta) dias no periodo aquisitivo, em virtude de licenca para tratar de interesses
particulares e licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia.

Art. 76. Em casos excepcionais, a critério da Administracéo, as férias poder&o
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Paragrafo unico. Por absoluta necessidade de servigco, as férias do
funcionario poderdo ser indeferidas pela Administracéo, pelo prazo maX|mo de dois
anos consecutivos.

Art. 77. O servidor exonerado ou demitido serd indenizado pelo periodo de
férias vencidas ou proporcionais, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, ou considerando-se 01/12 avos fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhado, que sera calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao ou
demisséo.

Art. 78. A administragdo publica podera conceder a conversao de 1/3 dos 30"
dias de férias em pecunia, mediante requerimento do funcionario com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, vedada qualquer outra hipétese de conversao em
dinheiro.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese acumulacao.

Paragrafo tnico. O periodo de gozo das férias previstas neste artigo sera
reduzido para:

| — 16 (dezesseis) dias corridos, quando o servidor houver tido de 04 (quatro)
~a 09 (nove) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo.

Il — 12 (doze) dias corridos, quando o servidor houver tido de 10 (dez) a 15
(quinze) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo.

Il — 08 (oito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 16 (dezesseis) a
22 (vinte e duas) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo.

1
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IV — Nao fara jus as férias semestrais quando tiver mais de 22 (vinte e duas)

faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

Segdol ll
Das Licengas
Subsecao |

Disposigdes Gerais

Art. 80. Conceder-se-a ao servidor publico Licencga:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il — para o servigo militar;

IV — para atividades politicas;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.
§ 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de Atestado Médico.

A

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por

periodo superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos II, llI, IV, VI e Vii

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista no inciso | deste artigc.

§ 4°. Ao servidor ocupante de cargo exclusivamente de provimento em

comiss&o n&o terao direito as licengas dos incisos IV, Vi e VI

Art. 81. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra

da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Subsecgao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fam‘ilia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do

cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado
e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao
por Atestado Médico, inclusive nos casos de prorrogagao.

10
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§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
ndispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

‘ § 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao integral até 1 (um) més e a partir deste, com os seguintes descontos:

I — de 1/3 (um tergo), quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés) meses;

Il — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;

P

lll — sem vencimento ou remuneragdo do sétimo ao décimo segundo més.

Subsecao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge
ou companheiro servidor publico municipal que foi deslocado para prestar servigos
em outro ponto do municipio ou fora deste, ou ainda para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licenga sera sem remuneragéo e concedida mediante
requerimento devidamente instruido e tera validade enquanto durar o
comissionamento, a nova designagéo, ou duragdo do mandato eletivo do servidor.

Subsecgao IV

Da Licenga para o Servigo Militar .

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga
sem vencimento ou remuneracdo, na forma e condigbes previstas na legisiacao.

§ 1°. A licenga seréd concedida mediante a apresentagdo da documentacgéo
oficial que prova a incorporagéo.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sob pena de demiss&o por abandono.

Art. 85. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forgcas Armadas sera também concedida licenga sem vencimento ou
remuneragdo, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Subsec¢do V
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca para atividade politica, de acordo com
0 que prescrever a legislagdo federal especifica.

20
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Subsecao VI
Da Licenga-Prémio Por Assiduidade
Art. 87. Ap6s cada quingUénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
20 (noventa) dias de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao

do cargo

§ 1°. O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 2°. O periodo de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
gue vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios
legais. - ' '

Art. 88. Nao tera direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 89. As faltas injustificadas ao servico dentro do periodo aquisitivo
retardardo a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més

para cada falta.

Art. 90. As faltas abonadas de que se trata o inciso IV do artigo 101, ser&o
computadas como efetivo exercicio a concessao da licenga-prémio.

Art. 91. O requerimento do servidor sera instruido com certiddo de tempo de
servico.

Paragrafo unico. O requerimento sera deferido pelo Prefeito Municipal, pela
Mesa da Camara ou pela autoridade competente da autarquia ou fundac¢do publica
municipal.

Art. 92. A requérimento do servidor, a licenga podera ser gozéda em parcelas
néo inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Cabera as autoridades especificadas no paragrafo unico do
artigo 91 conceder a licenga-prémio, tendo em vista o interesse do servigo, decidir
quanto ao gozo por inteiro ou parceladamente.

~ 5
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Art. 93. O servidor devera aguardar em exercicio a concessé&o da licenca.

Paragrafo unico. Dependera de novo requerimento o gozo da licenga,
quando n&o iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato que &
houver concedido.

Art. 94. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgédo ou entidade.

Subsecdo Vil
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95. A critério da administrag&o publica, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao, podendo ser prorrogado por mais um unico periodo
de até dois anos.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo,. a pedido do
servidor, desde que seja deferido, ou interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
‘Subsegéo VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacgéo, federagdo, associagdo de classes de dmbito municipal,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a
remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de
direcdo ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um) por
entidade.

§ 2°. A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

CAPITULO IV
Dos Afastamentos
Secao |

Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

39
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Art. 97. O servidor podera ser cedido, a critério da Administragéo, para ter
axercicio em outro 6rgao ou entidade de direito publico dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

" | — para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas;

§ 1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do
orgéo ou entidade cessionaria.

§ 2°. A cessdao far-se-a mediante Portaria da autoridade competente de cada
drgéo ou entidade.

§ 3°. Mediante autorizagdo expressa das autoridades referidas no § 2° o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da administragdo municipal
gue nao tenha quadro prdprio de pessoal.

Segao li

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 98. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des:

| — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fun¢do, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

Il — investido no cargo de Vice Prefeito, e vereador, a remuneragdo obedecera
aos critérios da legislacao federal.

a) havendo compatibilidade de horario, pérceberé as vantagens de seu cargo
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo se houver, conforme reger
legislacao federal especifica.

b) o servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
Art. 99. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizacdo do Prefeito Municipal, da Mesa da Camara e das

autoridades responsaveis pelas autarquias e fundacgdes publicas do municipio.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo,
somente decorridos igual periodo, sera permitida novas auséncia.
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§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n&o sera concedida
licenca para tratar de interesses particulares antes de decorridos periodo igual ao do
afastamento, ressalvado a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 100. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneracao.

CAPITULO V
Secdo Unica

Das Faltas

Art. 101. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia para doagéo de sangue,
Il — por até 2 (dois) dias consecutivos em razéo de:
a) alistar-se como eleitor,;

b) luto, pelo falecimento dos avés, netos, sogro, sogra, tios, cunhados,
sobrinhos, genros e noras.

Il — por até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

c) Nascimento de filhos em raz&do de licenga paternidade;

IV — por 06 (seis) dias, sendo 6 (seis) faltas, por ano, em carater de abono, nao
podendo exceder 1 (uma) por més.

Art. 102. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico, Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagcéo de horério na reparticéo, respeitada a duragao semanal do trabalho.
CAPITULO VI

Do Tempo de Servigo

A
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Art. 103. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado
ao Municipio de Nova Canad Paulista, suas autarquias e fundagdes, das forgcas
Armadas, e contrato prazo determinado.

 Paragrafo unico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados, a vista do
registro de freqiiéncia ou da folha de pagamento.

Art. 104. A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias, que ser&o
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 105. Além das auséncias ao servico previsto no artigo 101, s&o
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rg&o ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

lll — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal estadual, municipal, exceto
para promog¢ao por merecimento;

V — juri;

VI — missdo ou estudo dentro do Municipio, Estado e outros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro.

VIl — licenga gestante, a adotante e a paternidade;

a) para tratamento da propria saude até o limite de 180 (cento e oitenta)
dias;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog¢ao por merecimento;

c¢) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional até o limite
de 180 (cento e oitenta) dias;

d) prémio por assiduidade;
e) por convocagéo para o servigo militar;
- f) afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda os

dias que excederem o total da pena de suspensado efetivamente
aplicada.
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Vill — deslocamento para outras sede;

IX — participagédo em competigdo desportiva nacional ou convocagéo para
integrar representacado desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 106. Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticdo

Art. 107. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer aos Poderes Publicos do Municipio, em defesa do direito
ou interesse legitimo.

Art. 108. O requerimento devera ser feito dentro das normas de urbanidade e

em termos, e serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo unico. Em hipotese alguma, podera ser recebida petigéo, pedido
de reconsideracdo ou recurso que nao atenda as prescrigbes deste capitulo,
devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indeferi-las de plano.

Art. 109. Cabe pedido de reconsideragdo quando houver novos argumentos a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo
ser renovado.

§ 1°. O requerimento e o pedido de reconsideragcdo de que tratam 0s,
artigos anteriores do direito de peticdo, deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias, e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Se a decisédo nao for proferida dentro do prazo do § 1°, podera o
servidor desde logo interpor recurso a autoridade superior.

Art. 110. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragéo, ou quando esta nao for
decidida no prazo legal,

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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§ 3° Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez & mesma
autoridade.

Art. 111. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 112. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnadc.

Art. 113. O direito de requerer na esfera administrativa prescreve:
I — em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demiss&o e de cassacgéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relacdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigcdo sera contado da data da publicagéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for
publicado.

Art. 114. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis
interrompem a prescrig¢ao.

Art. 115. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 116. Para o exercicio de direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 117. A administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 118. Sao fatais e im'prorrogéVeis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

Do Regime Disciplinar
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Secao l
Dos Deveres
Art. 119. Sao deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo:;
Il — ser leal as instituicées a que servir;
lll — observar as normas legais e regulamentares;

IV — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
1€ servicos que digam respeito as suas fungdes;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
zsclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

| — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

’ : s T : )
Il — zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

Il — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo e, especiaimente, sobre
despachos, decisdes ou providencias;

IV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V — proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a fungéo
publica;

VI — apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

VIl — ser assiduo e pontual ao servigo;
VIl — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;
IX — cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de

Servico;
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X — representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Xl — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaracao de famiiia

Paragrafo unico. A representagcdo de que trata o inciso XVI sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquele
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secao ll
Das Proibigoes
Art. 120. Ao servidor € proibido:
| — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

IV —recusar fé a documentos publicos;

V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

VI — referir-se, depreciativamente, em informagao, parecer ou despacho, ou
pela imprensa ou qualquer meio de divulgagéo, as autoridades constituidas e
aos atos da administracdo, podendo, porém em ftrabalho devidamente
assinado, aprecia-los sobre o aspecto doutrinario e da organizagédo e
eficiéncia do servigo;

VII — promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

VIIl — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigéo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou partido politico;

X — incitar greves, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cobnjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil;
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All — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; em
detrimento da dignidade ou da fungio publica;

XllI — exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou
submeter listas de donativos dentro da reparticéo;

XIV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao em
empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagcdes com a
administracdo municipal, em matéria que se relacione com a finalidade da
repartigao ou servigo em que esteja lotado;

XV — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comandatario;

XVI — receber estipéndios de empresas fornecedoras ou de entidades
fiscalizadas pela municipalidade, ou referente a compra de material ou
fiscalizag&o de qualquer natureza;

XVII — fazer contratos de natureza comercial e industrial com a administragéo
municipal, por si, ou como representante de outrem;,

XVIII — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIX — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XX — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou
outros fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilégio de invengao propria;

XXI — aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XXII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXl — proceder de forma desidiosa;

XXIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXV — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagcdes de emergéncia e transitorias;

XXVl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo, e entreter-se em palestras e leituras, durante o
horario de trabalho;

20
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AXVII — receber de terceiros quaisquer vantagens, por trabalhos realizados
na reparticao, ou pela promessa de realiza-los.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na proibigdo do inciso XV deste
artigo a participacéo do servidor em sociedades em que o municipio seja acionista,
bem assim na dire¢do ou geréncia de cooperativas e associagbes de classes, ou
como seu sécio.

Secao lli
Da Acumulagao

Art. 121. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
casos permitidos pela Constituicdo Federal.

Art. 122. Verificada a acumulacgéo proibida, devera o funcionario optar por um
dos cargos, empregos ou fungdes exercidas, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, em processo administrativo, o funcionario
perdera o cargo, sem prejuizo da restituigdo do que tiver recebido indevidamente.

Art. 123. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao
indevida, comunicar&o o fato ao 6rgao de pessoal, sob pena de responsabilizac&o,
nos termos da lei.

Secao IV

Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 124. O municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia,
concedendo os seguintes beneficios:

| — assisténcia médica, dentaria, farmacéutica, hospitalar, seguro, e cesta
basica;

Il — cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagéo profissional,
em matéria de interesse municipal.

Art. 125. A lei determinara as condigbes de organizagéo e funcionamento da
assisténcia referida neste capitulo.

TITULO V
CAPITULO|
' Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse.Pﬁblico

Art. 126. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderédo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
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Paragrafo uGnico. Aplicam-se as disposicbes desta lei aos servidores
zontratados na forma deste artigo, salvo as que forem incompativeis com a natureza
do contrato por prazo determinado, entre outras as normas que concedem
estabilidade ou efetividade no cargo ou fungéo publica.

Art. 127. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| — combater surtos epidémicos e campanhas de saude publica;
Il — fazer recenseamento;

lll — atender a situag¢des de calamidade publica;

IV — substituir professor ou admitir professor visitante;

V — permitir a execugéo de servigo por profissional de notoria especializagao,
nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI — em decorréncia de demissdo, exoneragao, falecimento, priséo, licenca
para o servico militar, licengca para atividades politicas, nas unidades de
prestacéo de servigos essenciais;

VIl — atender a termos de convénios, ou qualquer outra convengéo para
execucéo de obras ou prestagdo de servigos durante o periodo de vigéncia do
respectivo instrumento;

VIIl — atender a situagdo de perturbagcdo na prestacdo de servigo publico
essencial; .

5

IX — para o exercicio de fungdo inerente a cargo efetivo, até a realizagdo de
CONCUrso para o seu provimento;

X — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1°. As contratacbes de que trata este artigo teréo dotagéb especifica e
obedecerio aos seguintes prazos:

I — nas hipoteses dos incisos |, Ili, VIl IX e X, até doze meses;

Il — na hipotese do inciso I, até seis meses;

lll — nas hipoéteses dos incisos IV e VI, até quarenta e oito meses.

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior s30 improrfogéveis.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgagdo em jornal de circulagéo local, exceto nas hipoteses dos
incisos lll, Vill e X.
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Art. 128. E vedado o desvio de funcéo de pessoé contratada na forma deste
litulo, bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante

Art. 129. Nas contratagcdes por tempo determinado, serdo observados os
padrdes ou referéncias de vencimentos do 6rgédo ou entidade contratante, exceto na
hipétese do inciso V do artigo 127, quando serdo observados os valores do mercado
de trabalho.

Art. 130. S&o contribuintes obrigatérios do RGPS (INSS), os servidores
publicos contratados na forma do artigo 126.

CAPITULO I
Da Responsabilidade
Secao |

Disposigao Geral

Art. 131. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio irregular de suas atribuigcdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

§ 1°. O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a
omissao em efetuar o recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2°. Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha de pagamento, nunca
excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

§ 3°. Quando o funcionario solicitar exoneragéo, abandonar o cargo ou for
demitido n&o tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo 2°.

§ 4°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos
prejuizos. v

Art. 133. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo
federal aplicavel. :

Art. 134. A responsabilidade administrativa serd apurada perante os
superiores hierarquicos do funcionario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista
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Paragarafo unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario
Ja responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

» Art. 135. O pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado o funcionario ndo
3 exime da pena disciplinar em que incorrer.

| Secao ll
Das Penalidades
Art. 136. S&o penas disciplinares:
| — adverténcia;
i - repreensao,
i — multa;
IV — suspenséo;
V — demisséo.

Art. 137. As penas previstas nos incisos | a IV serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Art. 138. A anistia sera averbada & margem do registro de penalidade.
Art. 139. As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.
Art. 140. Os efeitos das penas estabelecidas nessa lei séo:

I — pena de multa, que correspondera a dias de vencimentos, implicara
também a perda desses dias, para efeito de concesséo de beneficios previsto
neste estatuto:

Il — pena de suspensé&o que implicarg;
a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspenséo;

b) a perda, para efeito de concessé&o de beneficios, de tantos dias
quantos tenha durado a suspens&o;

c) a impossibilidade de promogéao no periodo aquisitivo em que ocorrer a
suspensao;,

d) a interrupgéo da contagem do prazo para licenga-prémio;

e) a perda do direito a licenga para tratar de interesse particular até um
ano depois do término da suspenséo superior a 30 dias;
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il — pena de demissao que implicara:
a) a excluséo do funcionario do quadro do Servigo Publico Municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos dois
anos da aplicacao da pena;

Art. 141. O funcionario reincidente em multa ou suspensdo passara a ocupar
S ultimo lugar na escala de concessao de beneficios, para efeito de promocgéo.

Art. 142. Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragdo, mais
de uma pena.

Paragrafo unico. A infragdo mais grave absorve as demais.
Art. 143. Na aplicagdo das penas, serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infrag&o, bem como os danos que dela provierem para o Servigo Publico

Municipal.

Art. 144. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infragdes de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento do funcionario.

Art. 145. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infragédo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 146. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 dias, sera aplicada:

| — até 30 dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade competente;

Il — até 90 dias em caso de reincidéncia e infragdo sujeita a pena de
repreensé&o e de violagdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infragbes
sujeitas a pena de demisséo.

Paragrafo unico. Havendo conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 5% (cinco por cento) do
vencimento, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servico.

Art. 147. As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.

Art. 148. A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono de cargo ou falta de assiduidade;
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{li — incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV — insubordinagao grave em servigo;

V — ofensa fisica, em servico contra funcionario ou particular, salvo em
-agitima defesa;

VI — aplicagdo irregular do dinheiro publico;
VIl — les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,
VIII — revelacéo de segredo confiado em razao do cargo, desde que provado.

Art. 149. Configura-se o abandono de cargo quando o funcionério se ausenta
intencionalmente do servigo por mais de 30 dias consecutivos. '

Art. 150. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem
causa justificada, por 30 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 151. O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 152. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera, sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 153. Para efeito da graduacgdo das penas, seréo sempre consideradas as
circunstancias em que a infracéo tiver sido cometida, e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 1°. S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| — o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — a confissdo espontanea da infragdo;

Il — a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

IV — a provocacéo injusta de superior hierarquico.

§ 2°. Sao circunstancias agravantés, em especial:

| — a premeditacéo;

Il — a combinag&o com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il — acumulagao de infragdes;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V — a reincidéncia.
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§ 3° Da-se a acumulagéo quando duas ou mais infragbes s&o cometidas na
nesma ocasiao, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

~ § 4°. Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorride
um ano de término do cumprimento de pena imposta por infrag&do anterior.

Art. 154. Prescreverao:

| — em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensao;

I — em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de multa e
suspensao;

lll — em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissé&o.

§ 1°. O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° Interrompe-se a prescricdo pela instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo.

Art. 155. Para aplicagdo das penalidades, sdo competentes o Prefeito, o
Presidente da Cémara, o Diretor da Autarquia ou Fundagédo Publica.

CAPITULO NI
Do Procedimento Disciplinar
Secéao |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver a ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a apuragéo dos fatos e a responsabilidade
mediante sindicancia ou processos administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

§ 1°. As providéncias para a apuragao terdo inicio, a partir do conhecimento
dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no
minimo, de um relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou. .

§ 2°. A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser

acometida a funcionario ou comissdo de funcionarios previamente designada para
tal finalidade.
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Secdo ll
Da Sindicancia
Art. 157. A sindicancia € peca preliminar e informativa do processo
aaministrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem

definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao

Art. 168. A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigagdo e ndo de punig¢éo.

Art. 159. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias, que s6
podera ser prorrogada por um unico e igual periodo mediante solicitagao
fundamentada.

Art. 160. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I — no arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem
evidente infragdes disciplinares;

Il — na apuracéo da responsabilidade do funcionario.

Secao lli
Da Suspensao Preventiva

Art. 161. O Prefeito, o Presidente da Camara e os Diretores de Autarquias ou
Fundagdes Publicas poderédo determinar a suspenséo preventiva do funcionario, por,
até 30 dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovado necessidade de
seu afastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 162. O funcionario tera direito:

| — a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado

suspenso preventivamente, quando do processo n&o resultar pena disciplinar,

ou quando esta se limitar a repreensao;

I — a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

Il — a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneracédo, quando ndo for provada sua responsabilidade.

Segéao IV

Do Processo Administrativo Disciplihar

2Q



i, Prefeitura Municipal de Nova CanaZ Paulista

B

P ESTADO DE SAO PAULO
\%A HH CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Seis, n° 562 - Fone~Fax (17) 3681-1124 - 3681-1129 - CEP 15 773-000

\\o," LAY, st
~Lple W X )
R E-mail: prefcanaa@melfinet.com.br

e

i

G
L4

24y

b

TTLY
1
1

5

Art. 163. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a
responsapilidade de funcionario por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuigoes, ou de outros atos que tenha relacdo com as atribuicdes inerentes ao
cargo e que caracterizem infragdo disciplinar. '

‘Paragrafo Gnico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo,
qguando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspenséo,
demisséo, cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 164. O processo sera realizado por comissdo de trés funcionarios de
condigdo hierarquica igual ou superior do indiciado, designado pela autoridade
competente.

§ 1°. No ato de designagdo da Comisséo Processante, um de seus membros
sera incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2°. O presidente da Comiss&o designara um funcionario, que podera ser um
dos membros da comissédo, para secretariar seus trabalhos.

Art. 165. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comiss&o, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticéo.

Art. 166. O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 60
dias, a contar da citacdo do funcionario acusado, prorrogavel por igual periodo,
mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um funciondrio acusado, o prazo
previsto neste artigo sera em dobro.

Subsecéao Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 167. O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do
funcionario, tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo nico. Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por
via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o
comprovante de registro. Sendo encontrado, a citagdo se fara com prazo de 15 dias,
por edital inserto no 6rgéo de imprensa oficial.

Art. 168. A autoridade processante realizaré todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 169. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.
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§ 1°. Sera dispensado termo, no tocante & manifestacao de técnico, se por
aste for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia na
presenga do funciondrio que para tanto, sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 170. Feita a citagdo sem que compareca o0 funcionario, 0 processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 171. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidoes das suas pegas
necessarias ao 0rgéo competente, para instauragéo de inquérito policial.

Art. 172. A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios
adequados a ampla defesa..

§ 1°. O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2°. Em caso de revelia, a autoridade processante designara defensor, no
prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e
requerer provas.

Art. 173. Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de
cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e
de dez dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

Art. 174. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrirg
vistas dos autos aos funcionarios ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dlas,\%
apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo tnico. O prazo sera comum e de 15 dias, se forem dois ou mais
funcionarios.

Art. 175. Apresentada ou ndo a defesa final, apés o decurso do prazo, a
Comissdo apreciara todos os elementos de processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora a absolvigdo ou a puni¢do do funcionario, indicando
neste caso, a pena cabivel, bem como, o seu embasamento legal.

Paragrafo tnico. O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos
a autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias
contados do termino do prazo para apresentagéo da defesa final.

Art. 176. A Comisséo ficara a disposigéo da autoridade competente, até a
deciso final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 177. Recebido o processo com o relatério a autoridade competente
proferira a decisdo, em dez dias, por despacho motivado:

AN



ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Seis, n° 562 - Fone-Fax_(17) 3681-1124 - 3681-1129 - CEP 15773-000

E-mail: prefcanaa@melfinet.com.br

| — se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra Comiss&o ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor, em cinco dias, 0 que
entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes:

Il — se acolher as conclusdes do relatério, remetera o processo ao Prefeito,

'a Mesa da Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas
municipais, conforme o caso, com sua manifestagéo para aplicagéo da pena,
quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 178. O Prefeito, Mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e
fundacgdes publicas, dever&o proferir a decisdo no prazo de dez dias, prorrogavels
por mais cinco dias.

§ 1°. Se o processo n&o for decidido no prazo legal, o indicado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decis&o.

»

§ 2°. Nos casos de alcance ou malversagao do dinheiro publico, apurados nos

autos, o afastamento prolongar-se-&até a decis&o final do processo.
Art. 179. Na decisao final sera cabivel revis&o prevista nesta lei.

Art. 180. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclus&o
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 181. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
Comisséao para a instauragdo de novo processo.

Art. 182. Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei
penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

' Segao V
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 183. A revisdo sera recebida e processada mediante’ requerimento
quando:

| — a decis&o for mamfestamente contréaria ao dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos;

Il — surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° Néo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
penalidade injusta.

§ 2°. A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada
agravagéao de pena.
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§ 3°. O pedido de revisédo podera ser formulado mesmo apés o falecimehto do
punido.

Art. 184. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, 8 Mesa da
Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas que decidirdo sobre o
‘'seu processamento.

Art. 185. Esta impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que
participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 186. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara
a reducao, o cancelamento ou a anulacéo da pena.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada
pelo 6rgédo oficial do Municipio.

Art. 187. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

TITULO VI
Disposigdes Finais

Art. 188. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa
disposicéo em contrario.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se
o término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que: \

| — né&o haja expediente;
Il — o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 189. Serdo isentos de quaisquer pagamentos o0s requerimentos,
certidbes, e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao funcionario
publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 190. Ficam submetidos ao Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM,
de Nova Canaa Paulista, conforme Lei Complementar n°® 68/2004, os servidores
publicos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas do Municipio de Nova Canad Paulista, titulares de cargo de provimento
efetivo. :

Art. 191. O Magistério Municipal sera regido por lei complementar especifica,
aplicando-se subsidiariamente esta lei nos casos omissos.
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Art. 192. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, o novo projeto
de lei complementar relativo as diretrizes dos planos de carreira, cargos, e
vencimentos.

Art. 193. O Dia do Servidor Publico sera comemorado todo dia 28 de outubro.

Art. 194. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 195, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar 34/96 de
10/06/1996, a Lei Complementar 47/2001 de 10/12/2001 e a Lei Complementar
71/2005 de 21/09/2005.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
17 de maio de 2.006

L., ')3 ,‘l'v;‘ @«JQM
CARLOS APARECIDO MARTINES ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicagdo

na imprensa regional.
A;? \é/
CLAUDIA'VALERIA PEREIRA

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO
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