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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em assessoria juridica destinada a
representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad — IPREM, nas esferas
judicial e extrajudicial, com vistas a eficacia dos servicos juridicos e rotinas juridicas
administrativas, com disponibilizacdo de um profissional com formagdao em direito,
devidamente inscrito no quadro da ordem dos advogados do brasil — para prestar servi¢cos
juridicos e dar suporte na gestdo juridica administrativa, efetivar defesas, recursos e
demais atos pertinentes em processos judiciais e extra judiciais; dar pareceres técnicos
em processos administrativos e de concesséo de beneficios sociais quando solicitado, em
demandas existentes e futuras e instruir a Diretora Presidente na elaboracdo de defesas
e manifestagcdo em matérias relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
para atender ao Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista/SP, conforme
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia do Edital/Especificacbes Gerais da

Contratacao.
Descricéo Quantidade Valor més Valor total
VALOR TOTAL R$ XXXXXXX |

2. DURACAO DO CONTRATO:
O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura, podendo ser por igual periodo até o limite maximo do art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO NAO FRACIONAMENTO:

3.1 A Contratacdo de empresa especializada em assessoria juridica destinada a
representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa — IPREM, nas esferas
judicial e extrajudicial, com vistas a eficacia dos servicos juridicos e rotinas juridicas
administrativas, com disponibilizacdo de um profissional com formacdo em direito,
devidamente inscrito no quadro da ordem dos advogados do brasil — para prestar servigcos
juridicos e dar suporte na gestdo juridica administrativa, efetivar defesas, recursos e
demais atos pertinentes em processos judiciais e extra judiciais; dar pareceres técnicos
em processos administrativos e de concessao de beneficios sociais quando solicitado, em
demandas existentes e futuras e instruir a Diretora Presidente na elaboracdo de defesas
e manifestacdo em matérias relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
para atender ao Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista/SP, se faz
necessaria, considerando a especificidade e demanda dos servicos, bem como a
inexisténcia de Procuradoria Juridica.

Importa anotar que os servigcos em questdo sdo todos indicativos de altissima relevancia
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para o Instituto e dizem respeito diretamente a sua manutencdo e desenvolvimento,
porquanto se mostra impossivel o desenvolvimento normal dos servicos publicos
prestados pela autarquia aos seus segurados sem 0S presentes servigos juridicos
especificos como os que se pretende contratar.

4. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
4.1 O Os servicos técnicos que se pretende contratar sdo os abaixo descritos:

a) Acompanhamento, atuacdo e defesa administrativa em todos 0Ss processos
inerentes a fiscalizacdo externa do Tribunal de Contas e do Ministério Publico, propondo
solucdes e correcdes conforme o caso;

b) Atender as consultas juridicas relacionadas ao Regime com emissao de pareceres
guando solicitados pela Diretora Presidente;

C) Orientar na formalizacdo de processos de concessao de beneficios previdenciéarios,
analisando documentos e emitindo pareceres;

d) Manter atualizado o IPREM no tocante a Legislacdo Federal Previdenciaria,
InstrucBes e Orientacdes Normativas emitidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado, entre outras que venham a disciplinar regras
para 0s regimes proprios de previdéncia, propondo as alteracbes necessarias na
legislacdo municipal, bem como apresentando minutas de anteprojetos de leis quando
solicitado.

e) Efetivar defesas, recursos e demais atos pertinentes em processos judiciais e
extrajudiciais.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1 S&o obrigacdes da Contratante:

5.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢ces estabelecidas no termo de referéncia deste
edital;

5.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para
fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

5.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, atraves de
comissao/servidor especialmente designado; e efetuar o pagamento a contratada no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referéncia;

5.1.5 O Instituto de Previdéncia Municipal Nova Canaa Paulista/SP, ndo respondera por
guaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execucgdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 Executar o objeto em sua totalidade, executando os servicos com pessoal idéneo,
devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade
pela coordenacgédo, ja que é responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos
executados;

6.2  Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

6.3 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servicos;

6.4 O presente Termo de Referéncia nao servird de nenhuma forma como fundamento
para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou
terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

6.5 Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obriga¢cdes, ndo
transfere a Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa, a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

6.6 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pela Administracao;

6.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou
em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao;

6.8 Prestar os servicos com integral observéancia das disposi¢cdes exigidas, de acordo
com a melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com
o disposto na legislacéo aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente
por sua qualidade e adequacéo;

6.9 Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacéo ou agao que
venha a sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

6.10 A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

6.11 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execucao dos servigcos, mesmo que estes ndo sejam de sua
competéncia;

6.12 Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatorio, durante toda a execugéo dos servigos;

6.13 A verificacdo de quaisquer falhas nos servicos que importem em prejuizo a
Administrag&o ou terceiros, sera considerada como inexecugao parcial dos servigos;

6.14 Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros
no servico que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusdo da
responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei.

6.15 Todas as despesas tais como: deslocamento, transporte, encargos trabalhistas,
mao de obra, alimentag&o, impostos, etc. deverdo correr por conta exclusiva do licitante
vencedor.
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6.16 A empresa contratada devera disponibilizar os servicos conforme o termo de
referéncia e de acordo com a necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista, prestando suporte periodicamente, sempre que necessario via telefone,
whatsapp, acesso remoto (teletrabalho), e-mail e com visita “in loco” sempre que solicitado
com antecedéncia, caso ndo tenha necessidade de ir ao local podera efetuar seus servicos
por teletrabalho, sendo que néo seja prejudicado a prestagcédo do servico citado no Termo
de Referéncia, sempre a depender de autorizacdo prévia do Diretora Presidente.

7. DA SUBCONTRATACAO.
7.1  Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

8. DO PAGAMENTO:
8.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 08 (oito) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
8.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato;
8.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

e 0 prazo de validade;
a data da emisséao;
os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
o periodo respectivo de execucédo do contrato;
o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
8.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;
8.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento;
8.6  Constatando-se, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
8.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;
8.8  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;
8.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
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aplicavel;

8.10 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

9. DO REAJUSTE

9.1 Havendo prorrogacao, o preco do contrato sera reajustado a cada 12 (doze) meses
com base referenciado pelo indice de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE ou por outro
indice que venha a substitui-lo.

10. ALTERACOES DO CONTRATO:
10.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11. EXTINQAO DO CONTRATO:
11.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
situacBes previstas nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
11.2 A extingdo do contrato podera ser:

e determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

e consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por
comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

e determinada por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
11.3 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual
deveréo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzidas a termo no respectivo processo;
11.4 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar as
consequéncias indicadas no art. 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Edital e Anexos.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO:
12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.1 Comete Iinfracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no e art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:

e dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

e dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

e dar causa a inexecucéo total do contrato;

e deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
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devidamente justificado;

e ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

e apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

e fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucado do contrato;

e comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

e praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2 O prestador de servico que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

- Adverténcia pela falta prevista neste termo de referéncia, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes previstas neste termo de referéncia;

- Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos previstos neste termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedir4 o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
previstos neste termo de referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicdo da penalidade mais grave;

13.3 Na aplicacéo das sanc¢des serao considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos gue dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6érgaos de controle.

13.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administrac&o ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.
13.5 A aplicagdo das sancdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

13.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgoes.
13.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracéo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
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eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo — PAR.

13.8 A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
13.9 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

13.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard& 0 contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°
14.133, de 2021.

14. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

14.1 O custo estimado total da contratacao para 12 (doze) meses é 48.800,00 (quarenta
e oito mil, oitocentos reais), conforme cotacdo anexada no presente processo sobre o
Objeto do Termo de Referéncia, resultante de pesquisa de mercado efetuada pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM.

15. DA LEGISLACAO:

15.1 Conforme disposicfes do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e. Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro de 2023, que atualiza
os valores estabelecidos na referida lei, faz saber que estd em andamento um processo
de compra direta por dispensa de licitacdo, conforme segue:

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois
centavos), no caso de outros servicos e compras;

[...]

3° As contrata¢fes de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serao preferencialmente precedidas de divulgagdo de
aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a
manifestagcdo de interesse da Administragdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS:
16.1 Este Termo de Referéncia é parte integrante do Processo n° 001/2024, que
formaliza o pedido de contratacdo para a Contratacdo do Servicos acima descritos.

Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista/SP, 06 de marco de 2024.

Roseli de Angeli Miranda
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia Municipal Nova Canaa Paulista/SP
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