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LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014
De 06 de agosto de 2014.

“Dispde sobre a reestruturagio do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista e dd
outras providéncias”.

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do Municipio de Nova
Canaé Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas legais
atribui¢des, efc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO UNICO

Do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista

CAPITULO |

Das Disposi¢coes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Municipal de
Nova Canaa Paulista — IPREM de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM visa dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdo e morte; e

Il — proteg¢do a maternidade e a familia.

CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 3° S&o filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Cana& Paulista — IPREM, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6° e 9°.

Art. 4°. Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM,
na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a 6rg&o ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente federativo, com ou
sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 22;
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lll — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e,

IV — durante o afastamento do pals por cessé&o ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo tnico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaé Paulista —
IPREM, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secdoll
Dos Segurados

Art. 6°. S&o segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Cana& Paulista — IPREM:

| — o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7°. E segurado facultativo o funcionario ocupante de cargo efetivo em gozo de licenga sem
remuneragdo, na forma institulda pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Canaa
Paulista, desde que recolha as contribuigdes relativas ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas no inciso | e
Il do art. 17, levando em considerag&o o seu ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda da
qualidade de segurado.

§ 1°. O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 2°. Ficara suspenso o direito aos beneficiarios, previstos nesta Lei, do segurado facultativo que
deixar de recolher 3 (trés) parcelas, sendo que somente podera ser reabilitado a partir do seu retorno ao cargo.

Art. 8°. A perda da condig8o de segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaé
Paulista — IPREM ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragdo ou demisséo.

Segdol ll
Dos Dependentes

Art. 9°. Sao beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaé Paulista — IPREM,
na condig&o de dependente do segurado:

I — o conjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho n&o emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte @ um anos ou invalido;
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Il — os pais; e,
Il — o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das demais deve
ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqtientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uni&o
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 10. Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do art. 9°, mediante declaragéo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagdo de termo de tutela.

Art. 11. A perda da condig@o de dependente do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Cana&
Paulista — IPREM ocorrera nas seguintes hipoteses:

| — para o (a) cdnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagédo de
alimentos;

b) pela separagéo de fato, se ndo comprovada a dependéncia econémica;

c) pela anulagéo do casamento com sentenca judicial transitada em julgado;

d) pelo 6bito;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestagédo de alimentos;

lll — para o filho e o irmé&o, de qualquer condigao, salvo se invalidos ou,
a) ao completarem dezoito anos de idade;
b) pela emancipacao.

Paragrafo tnico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagao da invalidez,

b)  porordem judicial;

c) pela rendncia expressa;

d) pela cessagéo da dependéncia econdmica;
e) pelo falecimento.

Secdaol lll
Das Inscrigoes

Art. 12. A inscric&o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.
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§ 1°. Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de um cargo efetivo sujeito ao Regime de
Previdéncia Municipal, sera obrigatoriamente inscrito em cada um deles.

Art. 13. Considera-se inscrigéo de dependente, para os efeitos da Previdéncia Municipal, o ato pelo
qual o segurado o qualifica perante a mesma e decorre da apresentacgéo de:

| — para os dependentes preferenciais:

a) conjuges e filhos — certiddo de casamento e nascimento;

b) companheira ou companheiro — documento de identidade do dependente e certiddo de
nascimento ou casamento com averbagéo da separagéo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou
ambos, ja tiverem sido casados, ou do ébito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha — mediante requerimento do segurado e certid&o judicial de tutela e,
em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

Il — pais — certiddo de nascimento atualizada do segurado e documentos de identidade dos pais e
prova de invalidez ou dependéncia econdmica;

Il — irm&o ou irm& — certiddo de nascimento atualizada, prova da dependéncia econdémica e
quando tiver 21 (vinte um) anos ou mais, prova de invalidez;

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que deve ser feita, quando possivel, no ato
de sua inscrigéo.

§ 2°. O fato superveniente, que importe em excluséo ou inclusdo de dependente, deve ser
comunicado a Previdéncia Municipal com provas cablveis.

§ 3°. O segurado casado esta impossibilitado de realizar a inscrigdo de companheira, exceto se
separado de fato.

§ 4°. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente pode inscrever seu companheiro ou
companheira.

§ 5°. Equipara-se a companheira ou companheiro, para efeitos desta lei, a pessoa casada com o
segurado, segundo rito religioso, mediante apresentagdo de certid&o emitida por entidade religiosa civilmente
reconhecida.

§ 6°. No caso de dependente invalido, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-
pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde que ndo seja beneficiario de outro regime previdenciario.

§ 7°. Pra comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso pode ser
apresentado os seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 8° e 10, deste artigo:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposigcdes testamentarias;

e) anotag&o constante na carteira profissional, feita pelo érgéao competente;

f) declaragéo especial feita perante tabeli&o;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da
vida civil;

i) procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

j) conta bancéria conjunta;
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k) registro em associa¢éo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
segurado;

1) anotagao constante de ficha ou livro de registro do empregado;

m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria.

n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

0) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

p) declaragéo de n&o emancipagéo do dependente menor de 21 (vinte e um ) anos;

q) quaisquer outros documentos que possam levar a convicg&o do fato a comprovar.

§ 8°. Para a comprovagéo do vinculo de companheira ou companheiro, os documentos
enumerados nas alineas “a’, “d", “e”; “f’ do § 7°, deste artigo, constituem, por si s6, prova bastante e suficiente,
devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés).

§ 9°. Devera ser apresentada declaragédo de n&o emancipagéo pelo segurado, no ato de inscrigao
de dependente menor de 21 (vinte e um) anos referido no artigo 9°.

§ 10°. No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econémica sera feita
por declaragdo do segurado firmada perante a Previdéncia Municipal acompanhada de um dos documentos
referidos nas alineas “e”, 'f', e “m” do § 7°, deste artigo, que constituem, por si s, prova bastante e suficiente,
devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés), e se necessario parecer socio
econdmico do Servigo Social.

Art. 14. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do dependente,
cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

§ 1°. companheiro ou companheira — pela comprovagéo do vinculo, na forma prevista nos § § 5°,
7° e 8°, do artigo 13.

§ 2°. pais - pela comprovagédo de dependéncia econémica, na forma prevista no § 10, do artigo
13.

§ 3°. irméo — pela comprovagédo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 10, do artigo
13 e declaragéo de ndo emancipagéo.

§ 4°. equiparado a filho — pela comprovagédo de dependéncia econémica, prova de equiparagéo de
ndo emancipagéo, na forma prevista no § 10, do artigo 13.

Art. 15. Os dependentes dos incisos Il e lll do artigo 13 deverdo comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declarag&o firmada junto a Previdéncia Municipal.

CAPITULO Il

Do Custeio

Art. 16. Fica reestruturado, no ambito da Secretaria de Nova Canad Paulista, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Cana& Paulista — IPREM, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do mesmo observado os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestéo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Cana& Paulista — IPREM.
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Art. 17. Séo fontes do plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Cana3
Paulista — IPREM as seguintes receitas:

| — contribuig&o previdenciaria do Municipio;

Il — contribuigédo previdenciaria dos segurados ativos;

Il — contribuig&o previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV — doagdes, subvencdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; e,

VIl — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaé Paulista — IPREM as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusédo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razéo de decisé&o judicial ou administrativa.

§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaé Paulista — IPREM e da taxa de
administragcéo destinada a manuten¢éo desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do Instituto
de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM no exercicio financeiro anterior.

§ 4°. Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM serao
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos
federais.

Art. 18. As contribuigdes previdenciérias de que trata o inciso |l do art. 17 ficara fixada em 11% n&o
podendo ser alterada, e as contribuicdes previdenciarias de que trata o inciso | seréo retiradas do DRAA emitido
até 31 de margo de cada exercicio,” sendo revista todo ano através do calculo atuarial podendo haver
alteracdes, ambas as contribuigbes serdo respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de
contribuicéo,

§ 1°. Entende-se como remuneragéo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens,

Il — a ajuda de custo em raz&o de mudanca de sede,
lll — a indenizag&o de transporte,

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagéo;

VI — o auxilio-creche;

VIl — adicional de insalubridade;

VIl — adicional de periculosidade;
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IX — adicional noturno;

X — adicional de férias;

Xl — funcéo gratificada;

Xll — cargo comissionado;

Xl — hora extra;

XIV — abono de permanéncia de que trata o art. 86, desta lei;

XV — abono anual; e,

X VI — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2°. O segurado ativo n&o podera optar pela inclus&o na remuneragéo de contribuigdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de
funcdo de confiancga, para efeito de célculo do beneficio.

§ 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribui¢éo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista — IPREM, o somatério da remuneragdo de
contribuicao referente a cada cargo.

§ 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos |, Il e Ill do art. 17 sera do dirigente do érgéo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo ou
beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6°. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto
de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista — IPREM, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§ 7°. Sobre as contribuiges e demais importancias vencidas e nédo recolhidas até a data de seu
vencimento, incidirao;
| — atualizagdo monetaria pela variagéo dos indices oficiais para os tributos municipais.

Il — juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo incidente sobre o principal corrigido
monetariamente.

Il — multa de:
a) 2% (dois por cento) a partir de 30° (trigésimo) dia até o 60° (sexagésimo) dia;
b) 3% (trés por cento) do 61° (sexagésimo primeiro) dia até o 90° (nonagésimo) dia;

¢) 5% (cinco por cento) acima do 91° (nonagésimo primeiro) dia.

§ 8°. O nao recolhimento pelo Poder Publico das contribuigdes devidas de que trata os incisos | e |l
do art. 17, pelo periodo de acima de 30 dias, dara direito ao IPREM — Nova Cana& Paulista de recebé-las com
os acréscimos de trata este caput.

Art. 19. A contribuigdo previdenciaria de gue trata o inciso lll do art. 17 sera de 11% (onze por
cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto de contribuicdo do RGPS para os seguintes
beneficios:

| — aposentadorias e pensbes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos  art. 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 72, 81 e 82;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003;
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Il — os beneficios concedidos ao segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os
requisitos para obteng&o desses beneficios com base nos critérios da legislag&o vigente até 31 de dezembro de
2003, conforme previsto no artigo 80.

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor do teto de contribuico do RGPS, quando o
beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuigéo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo o valor total
desse beneficio, conforme art. 72 e 84, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que
tratam o caput.

§ 3° O valor da contribuic&o calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas, na
proporgéo de sua cota parte.

§ 4°. Os valores mencionados no caput serdo corrigidos pelos mesmos Indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20. O plano de custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM
sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo tinico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial — DRAA sera encaminhado
ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicio

Art. 21. No caso de cess#o de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para outro érgéo
ou entidade da Administrag&o direta ou indireta da Uni&o, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicbes devidas pelo Municipio ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista — IPREM, conforme inciso | do art. 17.

§ 1°. O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPREM de Nova Canaa
Paulista, prevista no inciso Il do art. 17, serdo de responsabilidade:

| — do Municipio de Nova Canaé Paulista, no caso de o pagamento da remuneragéo do servidor
continuar a ser feito na origem; ou,

Il — do 6rg&o cessionario, na hipdtese de a remuneragéo do servidor ocorrer a conta desse, além
da contribuigdo prevista no caput.

§ 2°. No termo ou ato de cess&o do servidor com 6nus para o 6rgao cessionario, sera prevista
a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Cana& Paulista — IPREM, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 22. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remunerag&o pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigées de que trata os incisos | e Il do art. 17.

§ 1°. A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o
disposto nos art. 23 e 24.

Art. 23. Nas hipéteses de cess&o, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°,
o célculo da contribuigéo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor € titular conforme
previsto no art. 18.
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§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias dever&o ser recolhidas até o
dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicées se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subseqiiente quando nédo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteracéo na remuneragdo de contribuigéo, a complementacgéo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 24, A contribuigéo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 25. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituig&o de contribuicées pagas
para o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaé Paulista — IPREM.

CAPITULO IV
Da Denominacéao, Natureza, Sede, Foro e Durag¢ao

Art. 26. Fica mantido o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, doravante
designado de IPREM - Nova Canaa Paulista, com personalidade juridica de direito publico e regime juridico de
Autarquia, terd foro e sede na cidade de Nova Cana& Paulista, de fins previdenciarios, nao lucrativos com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de duragao indeterminado.

Art. 27. O IPREM - Nova Cana& Paulista reger-se-a pelo presente estatuto; por seu regulamento,
normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Segéio I
Das Finalidades

Art. 28. S&o finalidades ou objetivos do IPREM - Nova Canaa Paulista o disposto no art. 2° desta
lei.

Sec¢do 11
Dos Integrantes

Art. 29. S&o integrantes do IPREM - Nova Canaa Paulista os segurados dispostos na forma do art.
6° desta Lei.

Secao lll

Do Patrimonio, suas Aplicacdes

Art. 30. O patriménio do IPREM - Nova Cana& Paulista sera auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e constituido com recursos do plano de custeio descritos no art. 17.

Art. 31. O patriménio do IPREM - Nova Canaa Paulista, garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, seréo aplicados em Instituigdes Financeiras publicas ou privadas autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e de acordo com as
determinag®es do Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo (inico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o dever&o orientar-se
pelos seguintes objetivos:
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a) Segurancga dos investimentos;

b) Rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
c) Liquidez das aplicagbdes para pagamentos dos beneficios; e,
d) Atendimento as exigéncias legais.

Art. 32, Cabera ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Executivo a administragdo dos
recursos e do patriménio constituido pelo IPREM - Nova Canaa Paulista, ouvido o Conselho de Administrag&o.

Art. 33. O IPREM - Nova Canaéa Paulista devera manter os seus registros contabeis proprios em
Planos de Contas que espelhe a sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando ainda as receitas e despesas previdenciaria, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de
sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a Legislagéo vigente.

Art. 34. A diretoria do IPREM - Nova Canad Paulista podera contratar empresa de assessoria
atuarial, contabil e juridica, de especialidade cumulativa ou n&o, devidamente habilitada para proceder as
reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econémica,
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providencias
necessarias a preservagdo do IPREM - Nova Canaé Paulista e de sua perenidade ao longo do tempo.

Art. 35. E vedado ao IPREM - Nova Canaa Paulista conceder empréstimos aval, aceite, bem como
prestar fianga, ou obrigar — se de favor por qualquer outra forma.

Art. 36. O IPREM - Nova Canaé Paulista somente podera colocar servidor pertencente ao seu
quadro de pessoal a disposigdo de outro érgdo com prejuizo de seus vencimentos junto ao IPREM - Nova
Canaa Paulista.

Se¢io IV
Da Administra¢io

Art. 37. O IPREM - Nova Canaa Paulista tera a seguinte estrutura organizacional:
| — Conselho de Administracéo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Comité de Investimentos; e,

IV — Diretoria Executiva.

Se¢do V
Do Conselho de Administragio

Art. 38. O Conselho de Administragdo do IPREM - Nova Canaé Paulista sera constituido de 07
(sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, que tenham concluido no minimo o segundo grau de
escolaridade, indicados dentre os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:

| — dois servidores, do quadro efetivo de segurados, indicados pelo chefe do Executivo, sendo um
deles designado para ser o Presidente do Conselho de Administrag&o;

Il — dois servidores, do quadro efetivo de segurados, indicados pela mesa da Camara Municipal;

Iil — trés servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados, sendo um deles recomendavel
representante dos aposentados;
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§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo terd a durag&o coincidente com os
dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a recondugéo para o mandato subsequente.

§ 2°. Juntamente com os ftitulares e para cada 1 (um), sera indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederédo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagdo da representatividade.

§ 3°. Os membros do Conselho de Administrag&o na primeira reuni&o ordinaria assinardo Termo de

Posse.

§ 4°. O Conselho Administrativo reunir-se-a:

| — ordinariamente a cada bimestre;
- Il — extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
itulares.

§ 5°. O quorum minimo para realizagdo das reunibes do Conselho de administragéo é de 5 (cinco)
conselheiros, sendo que suas deliberagées serdo decididas pela maioria simples de seus membros com
excecao ao previsto no § 9° deste artigo.

§ 6°. A fung&o do Conselheiro néo sera remunerada, devendo as reunies ser realizadas durante o
horario de expediente normal de trabalho.

§ 7°. As convocagdes para as reunides do Conselho de Administragdo ser&o por escrito, sendo
que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, tera seu
mandato declarado extinto.

§ 8°. Presidente do Conselho de Administragéo, em caso de empate sera responsavel pelo voto de
desempate.

§ 9°. As deliberagbes sobre alteragdes ou constituicgdo de 6nus referentes a bens imoveis,
aprovagéo de Balango anual e Prestag&o de Contas da Diretoria, e destituigdo de membro da Diretoria, deveréo
ter a concordancia de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em de Ata e registrada em
livro préprio.

§ 11. O Conselho de Administragéo elegera em sua primeira reunido ordinaria, dentre seus
membros o Secretario.

Art. 39. Ao Conselho de Administracdo compete deliberar sobre:

I — deliberar sobre a proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Canaa Paulista;

Il — deliberar sobre a aprovagéo e modificagbes no Regulamento Interno e Regulamento de
Beneficios e Servigos;

Il — deliberar sobre a politica de investimentos do IPREM - Nova Canaé Paulista;

IV — deliberar sobre a estrutura administrativa e quadro de pessoal do IPREM - Nova Canaé
Paulista;

V — deliberar sobre os relatérios dos atos e contas da diretoria, apos apreciagéo por Auditor
Independente e pelo Auditor Fiscal;
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VI — deliberar sobre aquisicdo e oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitagéo de doagdes e
legados;

VIl — deliberar sobre a nota técnica e o plano anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIl — deliberar sobre a contratagéo das Instituigbes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregaréo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPREM - Nova Canaé Paulista, por proposta
da Diretoria;

IX — deliberar sobre a contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para desenvolvimento de
Servigos Técnicos necessarios ao IPREM - Nova Canaé Paulista, por indicagcéo da Diretoria Executiva;

X — deliberar sobre a perda de mandato de membro do Conselho de Administragdo em virtude de
auséncias nao justificadas;

Xl — deliberar sobre a destituicdo do Diretor Executivo quando nédo esteja seguindo as diretrizes e
normas estabelecidas, realizando nova eleigdo conforme art. 39;

Xl — deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

Xl — deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do IPREM
- Nova Canaé Paulista, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal;

XIV — deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestag&o de servigos, quando integrados
ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo IPREM - Nova Canad Paulista;

XV — baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementares ou esclarecedoras;
XVI — decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XVIl — determinar, facultativamente ou quando se julgar conveniente a realizagéo de auditoria
externa, a cada encerramento de exercicio, remetendo obrigatoriamente os relatérios conclusivos da auditoria
para o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

XVIIl — deliberar sobre a proposta ac Executivo para criagéo de cargos do IPREM - Nova Canaa
Paulista;

XIX — praticar os demais atos atribuldos por esta Lei.

Se¢dio VI
Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal do IPREM - Nova Canaa Paulista, sera composto de 3 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, que tenham concluido no minimo o segundo grau de escolaridade,
indicados da seguinte forma:

| — um servidor do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do poder Executivo que sera
o Presidente do Conselho Fiscal;

Il — um servidor do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara Municipal;

Il — um servidor indicado pelos servidores efetivos segurados.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administrag&o tera a duragéo coincidente com os
dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a recondug&o para o mandato subsequente.
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§ 2°. Juntamente com os titulares e para cada 1 (um), serd indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagdo da representatividade.

§ 3°. Os membros do Conselho de Administrag&o na primeira reunido ordinaria assinarao Termo de
Posse.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente
quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 5°. A funcéo de Conselheiro Fiscal n&o sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6°. As convocagbes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito, sendo que, o
Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, terd seu mandato
declarado extinto.

§ 7°. O Conselho Fiscal elegerda em sua primeira reunido ordinaria, dentre seus membros o
Secretario.

§ 8° Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel pelo voto de
desempate.

§ 9° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em de Ata e registrada em livro préprio.
§ 10. O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;
§ 11. Os membros do Conselho Fiscal deveréo ser segurados do IPREM - Nova Canaa Paulista.

Art. 41. Ao Conselho Fiscal compete:
| — examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

Il — propor ao Conselho de Administracdo sobre a contratagdo de profissional ou entidade
especializada para exame de livros e documentos;

Il — acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e a admiss&o do pessoal;

IV — examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas do IPREM - Nova Cana& Paulista
aos servidores e dependentes;

V — encaminhar ao Conselho de Administragéo o parecer sobre as contas anuais do exercicio
anterior;

VI — solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo, informagbes que julgar
necesséarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para corregéo de irregularidades verificadas e
exigir as providencias de regularizagéo,

VIl — propor a Diretoria Executiva do IPREM - Nova Canaéa Paulista medidas de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da sua administragéo;

VIl — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam feitas no prazo legal
e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando, e exigindo as providencias de regularizag&o;

IX — proceder a verificag&o de valores em depésito na tesouraria, e bancos, nos administradores
de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando irregularidades constatadas, exigindo a
regularizagao,
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X — manifestar-se sobre alienacao de bens iméveis do IPREM - Nova Canaé Paulista;

Xl — acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos em Lei de seguridade social de Nova Canad Paulista, principalmente quanto aos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez e de limites de concentragdo dos recursos;

XIl — deliberar pela destituigdo de seus membros;

Xl — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho de Administragéao;

XIV — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com 0 seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balango
anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

XVI — examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados
pelo IPREM - Nova Canaé Paulista, por solicitagéo da Diretoria Executiva;

XVII — pronunciar-se sobre a alienagédo de bens iméveis do IPREM - Nova Canaé Paulista;

XVIIl — acompanhar os processos de concess&o de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIX — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo;
XX — proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do IPREM - Nova Canaé Paulista.

Paragrafo tinico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREM - Nova Canaé Paulista, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administragao do mesmo.

Secao VIl
Do Comité de Investimentos

Art. 42. O Comité de Investimentos sera composto de no minimo 3 (Trés) membros, sendo um
presidente e dois membros indicados pelo prefeito por decreto ou projeto de lei e tem a finalidade consultiva,
auxiliando o IPREM - Nova Canaé Paulista no que se refere a politica de investimentos.

§ 1°. Compete ao Comité de Investimentos:

| — emitir @ encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o Plano de Investimentos do
IPREM - Nova Cana& Paulista;

Il — analisar a execugéo da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administrag&o,
verificando o resultado dessa politica, com a faculdade de propor alteragbes consentaneas com as
peculiaridades de cada caso,

Il — estudar os assuntos que sejam submetidos pelo Conselho de Administragéo ou por quaisquer
membros deste Comite, desde que referentes a politica de investimentos do IPREM - Nova Canaé Paulista.

IV — o Comité de Investimentos podera requisitar & Superintendéncia Geral a solicitagdo de

reunido extraordinaria do Conselho de Administrag&o, de modo a viabilizar as sugestdes de modificagbes que
se facam necessarias na politica de investimentos do IPREM - Nova Canaa Paulista, referidas no § 2° deste

artigo.
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V — o Comité de Investimentos embora ligado diretamente ao Conselho de Administrag&o devera
repassar a Diretoria Executiva todas as proposi¢des de que trata este artigo.

VI — o Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, pela convocagao feita por quaisquer de seus membros.

VIl — o Comité de Investimentos deliberara por, no minimo, dois tercos de seus membros,
lavrando ata que registre os assuntos tratados, bem como as conclusées objeto de votag&o; E obrigatério o
registro em ata das justificativas dos votos vencidos;

VIll — as atas do Comité de Investimentos dever&o constar de livro préprio, com arquivamento
obrigatério, a exemplo do tratamento dispensado aos documentos da Diretoria Executiva e encaminhado,
tempestivamente, ao Conselho de Administragéo;

IX — as deliberacdes do Comité de Investimentos serdo consideradas sugestdes ao Conselho
Deliberativo, mantidas as prerrogativas estatutarias da Diretoria Financeira;

X — nas deliberagbes do Comité de Investimentos deveréo ser observadas as Normas e Limites
para investimentos estabelecidos em Resolugdo, as eventuais modificagbes destas normas gerais de
funcionamento deveréo ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

§ 2°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos tera a duragdo coincidente com os dos
Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a recondugéo para o mandato subsequente.

Se¢do VIII
Da Diretoria Executiva

Art. 43, A Diretoria Executiva do IPREM - Nova Canaa Paulista sera composta de:
| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Financeiro.

§ 1°. Os cargos constantes no “caput”, serdo ocupados por servidores municipais efetivos ativos ou

inativos, eleitos em escrutinio secreto pelos segurados do IPREM - Nova Canaé Paulista, sendo o processo
Eleitoral conduzido pelo Executivo, até a nomeagéo dos Eleitos;

§ 2°. O Poder Executivo indicard 4 (quatro) candidatos para concorrerem a Eleig&o dos cargos
previstos neste artigo;

§ 3°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de votos no cargo, e
em ordem decrescente eleito respectivamente os suplentes;

§ 4°. Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva os servidores indicados deveréo ter
formagao correspondente a no minimo o segundo grau completo;

§ 5°. Sera firmado termo de posse dos Diretores eleitos;

§ 6°. N3o poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, servidores que tenham
parentescos, até 3° (terceiro) grau, com membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, ou com
ocupantes de cargos de confianga, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 7°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva terd a duragéo coincidente com os dos
Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a recondugéo para o mandato subsequente.
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Art. 43. Compete ao Diretor Presidente:
| — representar o IPREM - Nova Canaéa Paulista em juizo ou fora dele;
Il — superintender e exercer a Administragcdo Geral do IPREM - Nova Canaé Paulista;

Ill — autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, e o Comité de Investimentos, as aplicagdes
e investimentos efetuados, atendendo as normas do Conselho Monetario Nacional;

IV — celebrar, em nome do IPREM - Nova Cana& Paulista em conjunto com o Diretor Financeiro, os
Contratos de Gestdo e suas alteragdes, e as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacéo de servigos por terceiros;

V — praticar os atos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentaria anual do IPREM -
Nova Canaé Paulista, bem como as suas alteragdes;

VIl — expedir instrugdes e ordens de servigos;
VIIl — organizar os servigos de Prestagéo Previdenciaria do IPREM - Nova Canaa Paulista;

IX — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e valores,
respondendo juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREM - Nova Canaé Paulista;

X — assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do IPREM -
Nova Canaa Paulista, movimentando os fundos existentes;

Xl — encaminhar, para deliberagédo, as contas anuais do IPREM - Nova Canaa Paulista, para o
Conselho de Administrag@o e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Xl — propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, e o Comité de Investimentos, a contratagéo de

Administradores de Carteiras de Investimentos, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse do IPREM - Nova Canaa Paulista;

Xl — submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
XIV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

XV — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 44. Compete ao Diretor Financeiro:

I — manter o servigo administrativo, bem como, baixar ordens de servigos relacionados com
aspecto financeiro;

Il — elaborar e transcrever em livros préprios com os contratos, termos, editais e licitagbes;

Il — supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV — administrar a area de Recursos Humanos do IPREM - Nova Canaé Paulista;

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a

admisséo, contrato, demiss8o, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os
cheques e requisicdes junto as instituicdes financeiras;
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VI — cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios
a elaborag&o do balancete do més anterior;

VIl — manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades econémicas do
IPREM - Nova Canaé Paulista;

VIl — promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREM - Nova Canaa Paulista, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

IX — elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugbes
atinentes & matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugéo;

X — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio,

Xl — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Xl — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

Xl — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e submetendo-
0 a aprovagéo do Conselho de Administragéo;

XIV — organizar e acompanhar as licitagées dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

XV — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREM - Nova Canaé
Paulista, através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

XVI — manter os servigos relacionados com a aquisigéo, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XVII — supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREM -
Nova Canaé Paulista;

XVIll — as agbes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em conjunto com o Diretor
Presidente e deliberado pelo Conselho de Administrag@o e o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREM -
Nova Cana& Paulista, velando por sua integridade.

XIX — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do IPREM - Nova Canaé Paulista.

XX — proceder a contabilizagéo das receitas, despesas, fundos e provisées do IPREM - Nova
Canaa Paulista, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango
anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI — promover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREM - Nova Canaa Paulista;

XXIl — propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros IPREM - Nova
Canaa Paulista e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXl — integrar o Colegiado do CAP-Conselho de Administragéo Previdenciaria nas deliberagbes
operacionais do IPREM - Nova Canaé Paulista.

XXIV — substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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_ Art. 45. Alem das obrigagbes acima exemplificadas, € de competéncia Diretoria
Executiva:

I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais érgdos empregadores municipais vinculados
IPREM - Nova Canaéa Paulista;

Il — providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREM - Nova
Canaa Paulista aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Il — responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a concessao de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o Instituto de Previdéncia Municipal de IPREM - Nova Canaé Paulista;

V — proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VI — propor a contratagdo de Atuério para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal,

Art. 46. O IPREM - Nova Canad Paulista, para a execugéo de seus servigos, podera ter pessoal
cedido pela municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber
remuneracgdo adicional. "

Paragrafo unico. Os servidores que forem requisitados pelo IPREM - Nova Cana& Paulista,

permanecerdo com seus respectivos cargos e no desempenho de suas fungdes, até que se institua o Plano de
Cargos e Saldrios e se efetive o processo seletivo respectivo.

Se¢io XIV
Da Estrutura Administrativa
Art. 47. O IPREM - Nova Cana3 Paulista, tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Secgédo Administrativa Operacional;
Il — Setor Administrativo Financeiro;
Il — Setor de Previdéncia;
IV — Setor de Servigos.

Art. 48. Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor Executivo, compete as
atividades relacionadas com:

| — a administrag8o geral, as finangas e a contabilidade;
Il — os recursos humanos;
Il — o atendimento aos beneficiarios, €;

IV — os servigos internos.
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Art. 49. Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 44 desta Lei, a Diretoria
Executiva devera propor ao Conselho de Administragdo o Quadro Permanente do IPREM - Nova Canaa
Paulista que devera ser aprovado por Lei propria.

Art. 50. Os cargos do Quadro Permanente do IPREM - Nova Cana& Paulista, serdo todos de
provimento por concurso e regidos pela Lei Complementar n°® 72, de 17 de maio de 2006 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Nova Canaé Paulista).

Art. 51. Enquanto n&do dispuser de Quadro de Pessoal Permanente préprio, ficara de
responsabilidade do Executivo Municipal a cessdo dos funcionarios para desempenho das atividades
necessarias.

& i Secdio XV
Das Disposi¢des Gerais da Administracio

Art. 52. Os servidores representantes dos diversos 6rgéos colegiados da Estrutura Administrativa
do IPREM - Nova Canaa Paulista ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos diferentes e
por diferentes entes municipais ou entidades.

Secdo IV
Dos Atos Normativos

Art. 53. O Conselho de Administragéo, por sua iniciativa ou solicitagéo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberara quanto & emisséo de instrugdes e normas operacionais em atos normativos.
Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em

complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 54. O Fundo Municipal de Previdéncia Social, criado pela Lei Complementar n® 01, de 26 de
abril de 1993, acha-se extinto nos termos do art. 54 da Lei Complementar n® 68/2004, e o seu patriménio
transferido diretamente para o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, IPREM - Nova Canaa
Paulista que assumiu todos os direitos e obrigagdes existentes, ficando ratificada por forga da presente lei
complementar a garantia aos atuais beneficiarios de todos os seus direitos.

CAPITULO V

Do Plano de Beneficios

Art. 55. O IPREM - Nova Canaa Paulista compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria por idade;
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e) auxllio-doenga;
f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ac dependente:
a) pensao por morte; e,
b) auxilio-recluséo;

¢) abono anual.

Segdoll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e
atividades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada a habilitag&o exigida, e ser-lhe-a paga a
partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigio.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuig&o,
exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hip6teses em que os proventos ser&o integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 87.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, serdo calculados de acordo
com a Emenda 70 de 29 de margo de 2012.

§ 3°% Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda
ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija atencéo
médica para a sua recuperagao,

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressé&o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il — a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:



Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista

Estado de Sédo Paulo

Rua Oito n°. 650 — Centro — CEP: 15773-000 - Fone (17) 3681-1129 / Fax: (17) 3681-1124
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

a) na execucao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; sy

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado, e;...

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - Aids; contaminagdo por-radiagdo, com base em conclusdao da medicina especializada; e
hepatopatia.

§ 7°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisério. le g

§ 9°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secdolll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 57. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuico, calculados na forma estabelecida no art. 87, ndo podendo ser inferiores ao valor do
salario minimo.

Paragrafo tinico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Sec¢ao lll
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais.

REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO dada pelo artigo 3° da EC 41/2003
fundamentagao: artigo 40, § 1°, I, “a”, da CF/88, redagéo dada pela EC 20.

Art. 58. O segurado fara jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ 1°. Aposentadoria normal do Servidor Publico:
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| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il — homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuigdo
IV — mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo
§ 2°. Aposentadoria Especial de Professor:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

I — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il — homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigao

IV — mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuigdo

V — considera-se fungéo de magistério a atividade docente do professor exercida em sala de aula,
diretoria, coordenadoria, e assessores pedagogicos.

§ 3°. Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

Secdo IV
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao — Proventos integrais com reducgao.

REGRA DE TRANSIGAO dada pela EC 41/2003
fundamentagao: artigo 2°, da EC 41/03

Art. 59. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 15.12.98

Il — 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

lll — homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuigéo

IV — mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribui¢éo

V — pedéagio de 20% do tempo que, em 15.12.98, faltaria para completar o tempo de contribuig&o.
§ 1°. Redugdo para cada ano antecipado em relagdo ao limite de idade (55/60):

a) 3,5% para os que completarem as condi¢des acima até 31.12.05

b) 5% para os que completarem as condigdes acima a partir de 01.01.06

§ 2°. Reajuste do Beneficio: Dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manuteng¢&o do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagéo. Na auséncia de
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definigao do Indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Segdo V
Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo - Proventos integrais

REGRA DE TRANSIGAO dada pela EC 41/2003
fundamentacéao: artigo 6° da EC 41/03.

Art. 60. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigédo com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ 1°. Aposentadoria normal do Servidor Publico:

I — Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31.12.2003

Il — 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

lll— 10 anos de carreira

IV — 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

V — homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuigdo

VI — mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicéo

§ 2°. Aposentadoria Especial de Professor:

| — ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31.12.2003

Il — 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

lll — 10 anos de carreira

IV — 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

V — homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigcdo

VI — mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuig&o

§ 3°. Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

Secao Vi
Aposentadoria por Idade e tempo de contribuicao - Proventos integrais
Artigo 3° EC 47/2005

Art. 61. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 15.12.1998
Il — 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico
Il — 15 anos de carreira

IV — 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria
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V — Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher.

VI — Idade minima: na proporgéo inversa com o tempo de contribuigdo, ou seja, a cada ano que
supere o tempo de contribuigdo, diminui um na idade minima, partindo de 30/55, se mulher, e 35/60, se homem.

Pardgrafo Unico. Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

Se¢do Vi
Da Aposentadoria por Idade

Art. 62. O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 87, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

lll — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Sec¢do VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 63. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima base de contribuigéo do cargo efetivo.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegédo médica que
definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢éo médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, &
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacao do beneficio anterior, sera realizada nova pericia médica, ficando o municipio obrigado ao
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 64. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo para exercicio do
seu cargo, ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Sec¢do XIV
Do Salario-Maternidade

Art. 85. Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
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§ 1°. O salario maternidade tem durag&o de 120 dias a ser pagos pelo IPREM - Nova Cana3
Paulista, sendo devidos nas hipéteses de natimorto ou de falecimento da crianca apés o parto, em casos
excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto pode ser aumentada de mais duas semanas,
mediante inspecéo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual a dltima remuneragéo da
segurada.

§ 3° Em caso de aborto nédo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 66. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, é devido
salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secdo X
Do Saldrio-Familia

Art. 67. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneragéo
de acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF do RGPS do exercicio que se der o beneficio, na proporgéo
do numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 9° e 10°, até completar quatorze anos ou invalidos
observados o disposto no art. 68.

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, ter&o direito
ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 68. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo & de
acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF, da tabela de salario — familia do INSS do exercicio que se der o
beneficio.

Art. 69. Quando pai e mée forem segurados do IPREM - Nova Canaé Paulista, ambos ter&o direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono Legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario familia passara a ser pago
diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 70. O pagamento do salario familia estd condicionado a apresentagédo da certidédo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo anual de
atestado de vacinag&o obrigatéria e de comprovagéo de freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1°. Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinag@o obrigatoria e a comprovagéo de
frequéncia escolar do filho ou equiparado anualmente, o beneficio do salario familia sera suspenso, até que a
documentacdo seja apresentada.
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§ 2°. N&o e devido salario familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta de
comprovagao da freqliéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no
periodo.

§ 3°. A comprovagéo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagéo de documento emitido
pela escola, na forma de legislagdo prépria, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular
ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqiéncia escolar
do aluno.

§ 4°. O direito ao salario familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario; ou

lll — pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao
da cessagéo da incapacidade.

IV — Para efeito de concessdo e manutencéo do salério familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade em que se comprometa a comunicar o IPREM - Nova Canaa Paulista, qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do n&o cumprimento, as
sangdes penais e administrativas conseqiientes.

V — A falta de comunicagéo oportuna de fato que implique cessagéo do salario familia, bem como
a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o 6rgéo ou entidade
do IPREM - Nova Cana& Paulista a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos ou,
na falta delas, dos vencimentos dos segurados ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas.

Art. 71. O salario-familia n&o se incorporaré a remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

Sec¢do XI
Da Pensdo por Morte

Art. 72. A pensdo por morte consistirdA numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 9° e 10°, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor de
do teto de contribuigdo do INSS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou,

Il — totalidade da base previdenciaria do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o
valor de do teto de contribuicio do INSS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se
o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.
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§ 3° Os valores referidos neste artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do ébito;
Il — da data da decis&o judicial, no caso de declarag&o de auséncia; ou

lll — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 74. A pens&o sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada
pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2°. A habilitagéo posterior que importe incluséo ou exclus&o de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscrigdo ou habilitagio.

Art. 75. O beneficiario da pens&o proviséria de que trata o § 1° do art. 72 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IPREM - Nova Cana# Paulista o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 76. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 95.

Art. 77. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbes no ambito do IPREM
- Nova Canad Paulista, exceto a pensé@o deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 78. A condic&o legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito
do segurado, observado os critérios de comprovagéo de dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado, n&o dar&o origem a qualquer direito a penséo.

Sec¢do Xll
Do Auxilio-Reclusd@o

Art. 79. O auxllio-recluséo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragdo igual ou inferior a um salario minimo, que n&o
perceber remuneragdo dos cofres publicos e correspondera a ultima remunerag&o do segurado no cargo
efetivo.

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. O auxilio-reclus&o sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3°. O auxilio-reclus&o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
dos cofres publicos.
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§ 4°. Na hip6tese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentagé&o a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢cdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique o n&o pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em raz&o da priséo; e,

Il — certidéo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragédo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPREM - Nova Canaa Paulista pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7°. Aplicar-se-ao ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por
morte.

§ 8°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por
morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 80. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pens&o por morte, auxilio-reclus&o, salério-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo IPREM -
Nova Canaé Paulista.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo IPREM - Nova Cana& Paulista, em que cada més correspondera a um doze

avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

CAPITULO VII

Das Regras de Transi¢cao

Art. 81. Ao segurado do IPREM - Nova Canaé Paulista que tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e
fundacional da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 87 quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicag@o daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 59 e § 1°, na seguinte propor¢éo:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uni&o, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicagéo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungées de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo sera reajustado de acordo com o
disposto no art. 88.

Art. 82. Ressalvado o direito de opg&o a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos §°§° 1e 2
do art. 58, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 81, o segurado do IPREM - Nova Cana& Paulista que tiver
ingressado no servico publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contida no § 2° do art. 58, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condig¢bes:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

I — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il — Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigéo
IV — Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuigdo

V — Considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor exercida em sala de aula,
diretoria, coordenadoria, e assessores pedagogicos.

Paragrafo anico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo sera revisto
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
observados o disposto no art. 37, Xl, da Constituigio Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 83. Ressalvado o direito de opc&o & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 61, ou
pelas regras estabelecidas pelos artigos. 81 e 82 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico
da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 15 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes:
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| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico pulblico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — Idade minima: na proporg&o inversa com o tempo de contribuigdo, ou seja, a cada ano que
supere o tempo de contribuig&o, diminui um na idade minima, partindo de 30/55, se mulher, e 35/60, se homem.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 85, observando-se igual critério de revisédo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 84. E assegurada a concess&o de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, aos segurados
e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengédo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo ja exercido até 31 de dezembro de

2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagéo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concessédo desses beneficios ou nas
condigbes da legislagdo vigente.

Art. 85. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do IPREM - Nova Canaa Paulista, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 81,
serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo tambeém estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da penséo.

CAPITULO Vil

Do Abono de Permanéncia

Art. 86. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida nos art. 58 e 81 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contida no art. 57.

§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagéo entdo vigente, como previsto no art. 84, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
opgao pela permanéncia em atividade.
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CAPITULO IX

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 87. No calculo dos proventos da aposentadoria referida no art. 56, sera calculada de acordo
com a emenda 70 de 29 de margo de 2012 e as aposentadorias referidas nos artigos 57, 59 e 78 serédo
consideradas a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragbes considerados no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualiza¢éo dos salarios de
contribui¢ao considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuicdo para
regime proprio, & base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengéo de contribuigéo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, néo poderao ser;

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao dos
fatores de atualizag@o e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia
de vinculag@o a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art. 86.

§ 9° Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, seréo utilizadas fragéo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 58 n&o se aplicando a redugéo de que trata o § 1°
do mesmo artigo.

§ 11. A frag&o de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata o § 8°.
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§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 88. Os beneficios de aposentadoria e pens&o, de que tratam os art. 56, 57, 59 serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS, de acordo com a variag8o integral do INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), e os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 58, 60, 61, 62, 72 e 81, serdo
reajustados na data em que se der o reajusto dos servidores ativos.

CAPITULO X

Das Disposicées Gerais sobre os Beneficios

Art. 89. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comissé&o ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 86.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comiss&o que tiverem integrado a
remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 87,
respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 90. Ressalvado o disposto nos art. 56 e 57, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

Art. 91. A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipttese, o limite
de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 92. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPREM - Nova Canad Paulista é vedada a
contagem de tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 93. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 94. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepg@o de mais de uma aposentadoria por conta do IPREM - Nova
Canaé Paulista.

Art. 95. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag&o do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas
pelo IPREM - Nova Canaa Paulista, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo
Civil.

Art. 96. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, devero, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada 2 anos,
a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 97. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:
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| — auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomog&o.

§ 2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constitufdo, cujo mandato especifico n&o exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 98. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| — a contribuigdo prevista no inciso Il e Ill do art. 14;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREM - Nova Canad
Paulista;

IV — o imposto de renda retido na fonte;
V — a penséo de alimentos prevista em decisé&o judicial; e
VI — as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 99. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipéteses dos art. 67 e
86, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 100. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo IPREM - Nova
Canaé Paulista, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 58, 62, 81, 82 e 84 que observardo os prazos
minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess&o das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior & da
concessao do beneficio.

Art. 101. Concedida a aposentadoria ou a pens&o, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 102. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO XI

Dos Registros Financeiro e Contabil
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Art. 103. O IPREM - Nova Cana& Paulista observaréd as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgao competente da Unio.

Paragrafo unico. A escriturago contébil do IPREM - Nova Canad Paulista sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 104. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apés o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo Previdenciario do IPREM - Nova Cana& Paulista;

Il — Comprovante mensal do repasse ao IPREM - Nova Canaa Paulista das contribuigdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 15 e 16; e

Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbes do IPREM - Nova Cana& Paulista.

Art. 105. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informagbes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il — remuneragé&o de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuig&o do segurado; e

V — valores mensais e acumulados da contribuig&o do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO Xli

Das Disposi¢cées Gerais e Finais

Art. 106. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminharéo
mensalmente ao IPREM - Nova Canaa Paulista relag&o nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 107. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuigdo definida.
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§ 1°. Somente apds a aprovagéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo IPREM - Nova Canad Paulista, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 108. As despesas decorrente da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 109. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 110. Ficam revogadas as disposigdes em contrario e em especifico a Lei Complementar n° 68
de 23 de dezembro de 2004. .

Prefeitura Municipal de Nova Cagaa Paulista,
06 de agosto de(2.014 \
Registrado no livro préprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicagéo na imprensa regional.

CLAUDIA VAL PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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